
东北师范大学世界文明史研究中心

外事工作条例

为有效地促进本中心与国际和台湾地区的学术交流，扩犬本

中心的学术影响，特制定本条例，以规范本中心的外事工作。

一、本中心的所有外事工作都必须遵照国家法规和外事纪律

进行。本中心聘请国外专家、学者、接受国外、海外进修访问人

员，皆以加强学术交流，切实提高学术水平为宗旨，而非以创收

为目的。

二、国外及台湾地区专家的聘任，可由本中心任何研究人员

提出，经中心主任审批后，交中心专家委员会讨论，同意后方可

上报学校及有关部门审批。国外及台湾地区的人员欲到本中心进

修，可通过直接或间接的方式向中心提出申请，经中心主任与有

关人员商议、确定。并经中心聘请中心内科研人员为其指导导师。

三、被聘请、接收的外国专家、学者或进修人员应对中国政

府和中国人民持友好态度；台湾地区的专家、学者或进修人员应

主张一个中国，在政治无反动倾向。

四、外聘专家在学术上须有相当精深的造诣，能够对他们已

有比较深入研究的有关学术领域及前沿的学术问题进行讲

授与介绍，能有助于中心有关人员加深对这些问题的理解，

及时掌握海外最新的研究动态。

五、外聘专家的待遇根据学校有关规定实施。本中心应量为

他们提供便利的工作条件，并照顾好他们的生活。

六、外聘专家必须承担足够的教学和科研任务。工作结束时，

本中心将对其工作态度、学术水平进行全面评估，以鉴定每次聘

请是否合适或有否成效。

七、国外进修人员应具备相应的语言、业务能力。在其进修

期间，本中心将安排有正教授职称的科研人员为其业务导师。业

务导师应对其学习及业务负全面责任。进行结束时，中心将会同



导师对其进行严格的学术考核，并对其进修后的业务水平做出实

事求是的鉴定。

八、被聘海外专家及进修人员在工作、进修期满后，本中心

将责成有关人员积极、主动地与他们保持联系。
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